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Putawy, dnia ......ccceeeuee

POROZUMIENIE

o0 czasowym zawieszeniu stosowania czesci postanowieri Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. z dnia 22 marca 2006 roku

Dziatajac w oparciu o art. 241(27) Kodeksu Pracy, ktéry brzmi:

,Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy strony uktadu zaktadowego moga zawrzec
porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, wW catosci lub w czesci, tego uktadu
oraz uktadu ponadzaktadowego badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz 3 lata. W razie gdy u
pracodawcy obowiazuje jedynie uktad ponadzaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego
uktadu lub niektérych jego postanowien moga zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu

zaktadowego.”

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z 22 marca 2006 roku dla pracownikow: Grupy Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A., tj.

Pracodawca - Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. z siedziba w Putawach przy Alei
Tysiaclecia Panstwa Polskiego 13, o numerze NIP: 716-000-18-22, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, KRS nr 0000011737, kapitat zaktadowy Spotki 191150000 zt w catosci wptacony,
reprezentowana przez Zarzad Spotki,

zwana dalej takze ,,Spotka”;

oraz
Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe:

1. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Grupa Azoty Putawy reprezentowana przez
Komisje Miedzyzaktadowa

2. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A.
w Putawach, reprezentowany przez Zarzad,

3. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy Grupie Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A, reprezentowana przez Zarzad,

4. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.,
reprezentowany przez Zarzad;

zwane dalej tacznie ,,Stronami”,
zawieraja nastepujace Porozumienie o czasowym zawieszeniu stosowania czesci postanowien
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.,
zwane dalej ,,Porozumieniem”.

Wspélnym zamiarem Stron jest to, by Porozumienie zostato zawarte réwnoczesnie
z porozumieniami zawieranymi w kluczowych spétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty.

Strony zgodnie ustalaja, ze wszystkie rozwigzania zawarte w Porozumieniu dotycza wszystkich
Pracownikéw zatrudnionych w Spétce, a nie tylko wybranych grup Pracownikow.

Zarzad Spotki podejmie wszelkie mozliwe dziatania, by unikna¢ grupowych redukcji zatrudnienia.
Takie decyzje mogtyby by¢ mozliwe, tylko w przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji
ekonomiczno-finansowej Spotki, ktore mogtaby prowadzi¢ do upadtosci Spotki. Zarzad deklaruje
jednoczesnie, ze w sytuacji, gdy bedzie koniecznos¢ podejmowania decyzji o trwatych wytaczeniach
nieefektywnych instalacji, pracownicy tam zatrudnieni beda w pierwszej kolejnosci przenoszeni na
inne wolne stanowiska w ramach Spotki.

Ponadto Zarzad Spotki dostrzega narastajace problemy zwigzane z motywacja Pracownikow
i poziomem wynagrodzen w Spoétce. Biorac to pod uwage, Zarzad jednoznacznie deklaruje, ze
zaproponowane Ww Porozumieniu rozwigzania maja charakter tymczasowy i wynikaja
z obecnej bardzo trudnej sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz ptynnosciowej Spotki i Grupy

Kapitatowej. ;
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W zwiazku z powyzszym Zarzad Spotki na biezaco bedzie oceniat sytuacje w Spotce, celem
podejmowania dziatan wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom Pracownikow, w tym zwiazanych
z wyréwnywaniem dysproporcji w wynagrodzeniach w poszczegélnych grupach pracowniczych oraz
pomiedzy Spotkami w Grupie Kapitatowe;j.

Strony uznaja, iz dziatania wynikajace z niniejszego Porozumienia, to dziatania ktore umozliwig
wypracowanie dtugoterminowego porozumienia z instytucjami bankowymi finansujacymi Spotke oraz
Grupe Kapitatowa oraz stanowia istotny element programu naprawczego Spotki, ktorego realizacja
przyczyni sie do poprawy sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz ptynnosciowej Spotki.

§1

1. Strony dokonuja zawieszenia stosowania czesci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z 22 marca
2006 roku dla pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A (zwanego dalej
,Uktadem” lub ,ZUZP”), obowiazujacego w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” Spotka
Akcyjna w stosunku do wszystkich pracownikéw, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 Porozumienia.

2. Zawieszenie stosowania czesci Uktadu nie wymaga dokonywania zmian w indywidualnych
umowach o prace pracownikéw, a po uptywie okresu zawieszenia, poprzednie warunki umow
o prace zostaja przywrocone z mocy prawa.

3. Pracodawca zobowiazuje sie, ze w czasie obowigzywania niniejszego porozumienia nie bedzie
zawieszat oraz wypowiadat pozostatych zapisow ZUZP.

§2
Zawieszenie czeéci Uktadu, o ktérym mowa w § 1, polega na niestosowaniu nastepujacych zapisow
Uktadu:
1. Zawiesza sie art. 12 ust. 2 ppkt 1) Uktadu wraz z Zatacznikiem nr 8 do Uktadu w brzmieniu:
2.Pracownicy sq uprawnieni do nastepujqcych swiadczeri, na zasadach okreslonych
w regulaminach opracowanych w odrebnym trybie:
1) nagrody z okazji Dnia Chemika,
2. Zawiesza sie art. 12 ust. 2 ppkt 1') Uktadu wraz z Zatacznikiem nr 7 do Uktadu w brzmieniu:
2.Pracownicy sq uprawnieni do nastepujqcych Swiadczer, na zasadach okreslonych
w regulaminach opracowanych w odrgbnym trybie:
17) nagrody swiqtecznej z okazji Swiqt Bozego Narodzenia
3. Zawiesza sie art. 20 Uktadu w brzmieniu:
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia, zaliczanych w cigzar kosztow przedsigbiorstwa wyptaca sig
nagrody z Funduszu nagréd specjalnych na podstawie regulaminu opracowanego w odrebnym
trybie, w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq zwiqzkowq.
4. Zawiesza sie art. 21 Uktadu wraz z Zatacznikiem nr 6 do Uktadu w brzmieniu:
Pracownicy sq uprawnieni do nagrody rocznej na zasadach okreslonych w Regulaminie nagrody
rocznej dla pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A., stanowiqcej Zatqcznik nr
6 do Uktadu.

5. Zawiesza sie art. 22 Uktadu wraz z Zatacznikiem nr 3 do Uktadu w brzmieniu:

W ramach funduszu wynagrodzen tworzy sie fundusz premiowania pracownikéw. Regulamin
systemu premiowania pracownikéw stanowi Zatqcznik Nr 3 do Uktadu.




§3

Zawieszenie postanowien zawartych w Uktadzie, dokonane niniejszym Porozumieniem, obowiazuje
od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r.,

§4

Ustalone w niniejszym Porozumieniu okresy zawieszenia poszczegélnych postanowien Uktadu moga
zosta¢ skrocone poprzez zgodne ustalenie Stron, w catosci lub odrebnie dla poszczegolnych
zawieszonych niniejszym porozumieniem $wiadczen, nie wczedniej jednak niz po 31.12.2025r.
Podczas prowadzenia uzgodnien, o ktorych mowa powyzej, Strony beda braty pod uwage biezaca
sytuacje ekonomiczno-finansowa oraz ptatnicza Spotki, w tym w szczegolnosci wynik EBIT oraz
wskaznik dtug netto/EBITDA.

§5

1. Pracodawca deklaruje, ze po okresie zawieszenia Uktadu oraz po spetnieniu przez Spétke w
ostatnim roku obowiazywania porozumienia warunku, polegajacego na uzyskaniu: wyniku EBIT
na poziomie dodatnim lub zero dokona wyptaty pracownikom kwot jakie bytyby wyptacone
pracownikom w przypadku niezawieszania Uktadu. Realizacja powyzszego bedzie realizowana
zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez Strony Uktadu (termin i sposob wyptaty). Wyréwnanie
bedzie dotyczyto wytacznie pracownikéw, ktorzy beda pozostawac w zatrudnieniu w Spétce po
okresie zawieszenia Uktadu, w dniu podjecia decyzji przez Zarzad o wyptacie pracownikom ww.
kwot.

§6

Pracodawca, biorac pod uwage wyniki przeprowadzonych analiz wysokosci sktadnikow wynagrodzen
w poszczegdlnych Spétkach Grupy Kapitatowej Grupa Azoty, deklaruje w sytuacji poprawy wyniku
finansowego (uzyskanie dodatniego wyniku EBIT na koniec danego roku) oraz ptynnosci Spotki, ze
podejmie w dobrej wierze dziatania zmierzajace do wzrostu wybranych sktadnikow wynagradzania w

Spotce.

Propozycje zmian i zwiazane z nimi rekomendacje w powyzszych kwestiach, zostang przedstawione
Organizacjom Zwiazkowym, po spetnieniu warunkow ekonomiczno - finansowych, o ktérych mowa

powyzej.
§7

Niniejsze Porozumienie podlega zgtoszeniu do Rejestru Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.
§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.

Podpisy stron:
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1. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Grupa Azoty Putawy

NSZZ SOLIDARNOSC
ORGANIZACIA MIEDZYZAKEADOWA
Grupa Azoty Pulawy S.A.
24-110 Putawy, Al Tysiaclecia P.P. 13
tel 1 565 29 55, NP: 716-191-37-90




2. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Z.A. ,Putawy” S.A.

MZZP Z.A. ,Pulawy” S.A. CZLONEK ZARZADU
ﬁw g raied ZZP
Andraej Wolski s Hadcs

3. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy Grupie
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

Miedzyzaktadowa Organizacja ZZIT
przy grzuzie Azoty Zaktady Azotowe ,Pulawy” SA.
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4. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.
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ZZPRC Z.A. ,Pulawy” S.A.
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